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оАо (БЕЛгАзсТРоЙ> - управляющая компания холдинга >)

Щели в области качества

ис,гема ме цеджмепт чества
цЕли-2026 Редакция Л!1

ЦеЛЬ NЬ 1. Сертифицировать систему менеджмента качества на соответствие
требованиям СТО Газпром 9001-2018.

Ответственный: Представитель руководства по качеству.
ПОКаЗатель Достижения цели: На,rичие действуюшцего сертификата соответствия СМК

требованиям СТО Газпром 9001 -201 8.
Срок: июнь 2026 rода.
мероприятия, направленные на достижение цели и выделяемые на их реализацию ресурсы:

Мероприятие Срок Выделяемые
ресурсы

ответственный

1 2 3 4
Выполнение корректирующих действий
по результатам первого этапа
сертификационного аудит

,Що января
Трудозатраты
исполнителей

Представитель
руководства по

смк.

Организация и проведение второго этапа
сертификационного аудита СМК.т

Февршrь

Трудозатраты
исполнителей.

Финансовые средства
на услуги органа по

сертификации

Представитель
руководства по

смк.

Выполнение корректирующих действий
по результатам второго этапа
сертификационного аудита. апрель

Трудозатраты
исполнителей.

Представитель
руководства по

смк.

Получение сертификата соответствия
системы менеджмента качества
требованиям СТО Газпром 9001 -201 8. июнь

Трудозатраты
исполнителей.

Финансовые средства
на услуги органа по

сертификации.

Представитель
руководства по

смк.
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ОАО (БЕЛГАЗСТРОЙ> - управляющая компания холдинга >,Система менеджмента качества
цЕли-2026 Редакция ЛЬl

Щель NЬ2. !иверсификация и повышение эффективности географии
ДеЯТеЛЬНОСТИ ОАО <БЕЛГАЗСТРОЙ> (управляющая компания холдинга) за
счет освоения целевых сегментов рынка строительных услуг в Российской
Федерации.

Показатели достижения цели : Успешный выход на целевой региональный рынок
(Ка,rужская область Российской Федерации).
Заключение и полнtш реаJIизация как минимум одного
договора на оказание строительньIх услуг в рамках нового
регионiшьного присутствия
Представитель руководства по качеству.Ответственпый за достижение цели:

Срок: декабрь 2026
Мероприятия, направленные на достижение цели и ресурсы, предоставленные для достиженлIя
цели:

J\b

пlп
Мероприятие Ресурсы Срок

выполпени
я

ответственные
исполнители

1 Мониторинг коммерческих
возможностей: Систематичес
кий анализ электронных
торговых площадок на
предмет процедур в сфере
строительства объектов
инженерной инфраструктуры
в целевьIх регионах РФ.

Труловые и
экспертные ресурсы
ответственных
исполнителей

Постоянно
течение
2026 rг.

срср

2 Реализация пилотного
IlpoeкTa в целевом
регио}lе: Организация
деятельности, заключеIIие и
исполttение контракта в
Калужской области

Трудовые и
экспертные ресурсы
ответственных
исполнителей

III квартал Представитель

руководства по
качеству

,Щиректор филиала

J. Поддержание
разрешительной
способности: обеспечение
непрерывного членства в СРО
кМОС> посредством
усIIешного прохождения
процедуры внешнего аудита.

Трудовые и
экспертные ресурсы
ответственньIх
исполнителей

Июнь2026 Представитель

руководства
качеству

4 Модернизация материально-
технической
базы: Приобретение единицы
современной строительной
техники дJUI качественного
выполнения строительно-
монтажных работ на объектах
инженерной инфраструктуры
в РФ.

Трудовые ресурсы,
финансовые
средства на закупку.

III квартал
2026

Представитель

руководства по
качеству
оМТС МиП
СЛиЭТ
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ОАО (БЕЛГАЗСТРОЙD правляющая компания холдинrа >)системд мен едrкмента качества
цЕли-2026 Редакция ЛЬ1

Щель }lb3. Включение инновационной продукции (АГРс_нп) в установленном
порядке в перечець одобренной для применения продукции в пАО ((Газпром).

Ответственный за достижение цели:
Показатели достижения цели:

Срок:

Начальник инженерно - инновационного центра
Получение официа_гrьного документа
(одобрения/свидетельства) о возможности внедрения
продукции на объектах ПАО <Газпром>
декабрь 2026

мероприятия, направленные на достижение цели и ресурсы, предоставленные для достиженпя
цели:

лlь

лlп
Мероприятие Ресурсы Срок

выполЕенп
я

ответственные
исполнители

1 Анализ потребностей
потенциilльных потребителей
(ОАО <Газпром трансгzв
Беларусь>) в продукции
(Агрс-нп).

Трудозатраты и
экспсртные
компетенции
исполнителей

январь начальник
инженерно -
инновационного
центра

2. Изучение требований ПАО
<Газпром> и регламентов для
включения продукции в
Реестр инновационной
продукции.

Трулозатраты и
компетенции
исполнител

январь начальник
инженерно -
инновационного
центра

a
J Подготовка, сбор и подача

полного пакета документов в
ПАО кГазпром> через систему
<Одно окно) (электронный
вИД)

Трудозатраты и
экспертные
компетенции
исполнителей,

финансирование
сопутствующих
работ.

Январь -

февра-шь

нача_ltьник
инженерно-
инновационного
центра

4 Взаимодействие с экспертами
ПАО <Газпром) в процессе
рассмотрения доку]!{ентов и
выбора пилотного объекта.

Трулозатраты и
экспертные
компетенции
исполнителей.

Октябрь начальник
инженернG-
инновационного
центра

5 Получение официального
одобрения (свидетельства) на
внедрение инновационной
продукции на объектах ПАО
<Газпром>.

Трулозатраты
исполнителей.

.Щекабрь начальник
инженерно-
инновационного
центра
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